Nowogród, dn. 15.03.2023r.
SPRAWOZDANIE 
z działalności Ośrodka Pomocy Społecznej w Nowogrodzie za 2022 rok 
oraz 
   P O T R Z E B Y 
w zakresie pomocy społecznej na 2023 rok

Zgodnie z art. 110 ust 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej (t.j. Dz. U. 
z 2021r., poz. 2268 z późn. zm.), Kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej składa radzie gminy coroczne sprawozdanie z działalności ośrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy społecznej. Ośrodek Pomocy Społecznej w Nowogrodzie jest samorządową jednostką organizacyjną Gminy Nowogród działającą na podstawie statutu Ośrodka Pomocy Społecznej w Nowogrodzie przyjętego Uchwałą Nr XXXVI/132/17 Rady Miejskiej w Nowogrodzie z dnia 27 lutego 2017r. Podstawowym aktem prawnym, na podstawie którego funkcjonuje Ośrodek Pomocy Społecznej  
w Nowogrodzie, jest ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej.
Budżet OPS w Nowogrodzie na koniec 2022 roku wynosił – 4 880 326,32 zł, a wykonanie wyniosło
 – 4 749 240,32 zł, tj. 97,31%.
Ośrodek Pomocy Społecznej w Nowogrodzie  w 2022 r. realizował zadania wynikające 
z następujących ustaw:


W ramach zadań zleconych

1. Świadczenia wychowawcze
wynikające z ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci
 (t.j. Dz. U. z 2022r. poz. 1577 z późn. zm.); 
Wydatki wykonano w wysokości  1 612 270,88 zł 
Świadczenia wychowawcze przyznano i wypłacano w ilości 1 866 dla 610 dzieci na kwotę
 1 577 505,10 zł. Świadczenia były wypłacane do 31 maja 2023r., a w ramach koordynacji 
do 30 września 2023r.  
Środki w wysokości  0,33% od wypłaconej dotacji – 5 205,77 zł i środki własne – 29 560,01 zł przeznaczono  na wydatki związane z obsługą wypłaty świadczeń (prowizje, wynagrodzenia, zakupy). Pozostałe koszty – 399,00 zł.

2. Świadczenia rodzinne wraz z dodatkami, specjalny zasiłek opiekuńczy, zasiłki dla opiekunów oraz składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecznego wynikające z ustaw: 
- ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 390) dotyczące ustalania i przyznawania świadczeń rodzinnych, weryfikacji świadczeń rodzinnych oraz wstrzymania tych świadczeń w przypadkach przewidzianych w ustawie;

- ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustalaniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów (t.j. Dz. U. z 2020r. poz. 1297) w zakresie ustalania i wypłaty zasiłków dla opiekunów osobom, które utraciły prawo do świadczenia pielęgnacyjnego z dniem 1 lipca 2013 r. w związku z wygaśnięciem z mocy prawa decyzji przyznającej prawo do świadczenia pielęgnacyjnego;
Wydatki wykonano w wysokości 1 707 057,46 zł
Świadczenia ogółem wypłacono na kwotę ogółem -1 472 229,18 zł.

1. Świadczenia rodzinne przyznano: dla  162 rodzin w łącznej kwocie 368 595,53 zł w tym: 
1.1. zasiłki rodzinne w łącznej kwocie: 258 157,24 zł;
1.2. dodatki do zasiłków rodzinnych w łącznej kwocie: 110 438,29 zł z tytułu:

- opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego;
- urodzenia dziecka,

- samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasiłku dla bezrobotnych na skutek upływu ustawowego okresu jego pobierania,
- samotnego wychowania dziecka,
- kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego
- rozpoczęcia roku szkolnego oraz rocznego przygotowania przedszkolnego,
- podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania,
- wychowania dziecka w rodzinie wielodzietnej;


2. Zasiłki pielęgnacyjne z tytułu niepełnosprawności wypłacono dla 60 osób w łącznej kwocie: 157 833,35 zł, wysokość zasiłku wyniosła 215,84 zł.


3. Świadczenia pielęgnacyjne z tytułu sprawowania opieki nad niepełnosprawnym dzieckiem wypłacono dla 30 osób w łącznej kwocie: 778 912,10 zł, wysokość świadczenia wyniosła  2 119,00 zł.

4. Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia dziecka wypłacono dla 24 rodzin w wysokości  

9 000,00 zł.


5. Świadczenie rodzicielskie – wypłacono 6 osobom na kwotę 49 319,60 zł.

6. Specjalny zasiłek opiekuńczy wypłacono 2 osobom z tyt. sprawowania opieki nad niepełnosprawnym członkiem rodziny w  kwocie  14 260,00  zł, wys. świadczenia  wynosi 620 zł.


7. Zasiłek dla opiekuna wypłacono dla 1 osoby z tytułu sprawowania opieki nad niepełnosprawnym członkiem rodziny na kwotę ogółem 996,40 zł.

8. Jednorazowe świadczenie z tytułu urodzenia dziecka, u którego zdiagnozowano ciężkie 
i nieodwracalne upośledzenie albo nieuleczalną chorobę zagrażającą życiu, które powstały w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, wypłacono 1 osobie na kwotę  4 000,00 zł.


9. Świadczenia z funduszu alimentacyjnego wynikające z ustawy z dnia 7 września 2007r.
 o pomocy osobom uprawnionym do alimentów (t.j. Dz. U. z 2022r. poz. 1205 z późn. zm.)
Pomoc osobom uprawnionym do alimentów dla 14 rodzin w kwocie 92 944,40 zł. 
- prowadzono postępowanie wobec osób zobowiązanych do świadczenia alimentacyjnego na podstawie tytułu wykonawczego wobec 8 dłużników alimentacyjnych.
Opłacano składki emerytalno - rentowe za niektóre osoby pobierające świadczenia pielęgnacyjne, specjalne zasiłki opiekuńcze i zasiłek dla opiekuna za 24 osoby w łącznej kwocie 128 884,84 zł.


Koszty związane z wypłatą świadczeń t.j. 3% w kwocie 46 767,54 zł, przeznaczone zostały na wydatki związane z obsługą wypłaty świadczeń, wynagrodzenia, pochodne oraz odprawę w związku 
z przejściem pracownika na emeryturę oraz wydatki pozostałe z zadań własnych – 59 175,90 zł.

3. Składki emerytalno – rentowe i zdrowotne 
Za niektóre osoby sprawujące opiekę nad niepełnosprawnym członkiem rodziny i pobierające z tego tytułu świadczenia pielęgnacyjne, specjalne zasiłki opiekuńcze i zasiłki dla opiekuna opłacano:

- składki emerytalno - rentowe za 24 osoby na kwotę 128 884,84 zł

- składki zdrowotne za 16 osób  na kwotę 34 919,68 zł

4. Dodatki energetyczne
- wynikające z ustawy z dnia 10 kwietnia 1997r. prawo energetyczne (t.j. Dz. U. z 2022r. poz. 1385 z późn. zm.) 
Wydatki wykonano w wysokości 219,20 zł dodatki energetyczne wypłacane były do kwietnia 2022r. Wypłacono dla 3 rodzin na kwotę – 214,92 zł. Pozostałe koszty – 4,28 zł.
5. Karta Dużej Rodziny
- wynikająca z ustawy z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Dużej Rodziny (t.j. Dz. U. z 2021r. poz. 1744  z późn. zm.)
Wydatki wykonano na kwotę – 490,00 zł
Wydano 26 kart dla rodziców, przedłużenie karty na 2 dzieci oraz duplikat karty na 1 dziecko
Środki przeznaczono na zakup materiałów biurowych niezbędnych do obsługi ustawy o  Karcie Dużej Rodziny.

6. Wynagrodzenie opiekuna prawnego
- na podstawie art. 18 ust. 1 pkt. 9, ust 2 i 3 oraz art. 53a ust. 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 
o pomocy społecznej (t.j. Dz. U. 2021 poz. 2268 z poźń. zm.) 
Wydatki wykonano na kwotę 6 091,36 zł w tym: wynagrodzenie dla opiekuna prawnego – 6 000,00 zł. Pozostałe koszty – 91,36 zł.

7. Dodatek osłonowy
- wynikający z ustawy z dnia 17 grudnia 2021r. o dodatku osłonowym (t.j. Dz. U. z 2022r. poz. 169 z późn. zm.) 
Wydatki wykonano w wysokości 549 445,12 zł. Dodatek osłonowy miał zniwelować rosnące ceny energii, gazu i żywności, był realizowany od dnia 1 stycznia 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 r. Dodatek został wypłacony w dwóch równych ratach, w terminie  do 31 marca 2022 r. oraz 
do 2 grudnia 2022 r. Liczba gospodarstw domowych, które otrzymały dodatek to 324, które wypłacono  w kwocie 538 671,69 zł. Koszty związane z wypłatą dodatków  t.j. 2%  w kwocie 10 773,43 zł przeznaczone zostały na wydatki związane z obsługą wypłaty świadczeń, dodatki
 do wynagrodzeń dla pracowników bezpośrednio zajmujących się realizacją zadania, szkolenia, druki, program oraz pozostałe koszty.

W ramach zadań własnych 
- wynikające z ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (t.j. Dz. U. z 2021r. poz. 2268 z późn. zm.) 
1. Zasiłki i pomoc w naturze 
Wydatki wykonano w kwocie – 83 878,15 zł w tym:
- przyznawano i wypłacano zasiłki okresowe: dla 19 rodzin w kwocie: 71 715,56 zł,
 z powodu bezrobocia, długotrwałej choroby, niepełnosprawności i innych przyczyn. Zasiłki przyznawane były na okres od 3 m-cy do 6 m-cy w zależności od sytuacji rodziny. Średnia wysokość zasiłku okresowego miesięcznie wynosiła 629,08 zł.
- przyznawano i wypłacano zasiłki celowe i specjalne celowe: dla 11 rodzin na kwotę 11 893,66 zł. 
Zasiłki  przyznawane były m.in. na zakup leków, opału na zimę i inne cele.

Pozostałe koszty – 268,93 zł.

2. Zasiłki stałe
Wydatki wykonano w wysokości – 77 318,05 zł

Zasiłki stałe wypłacono dla 11 osób posiadających orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności oraz niezdolnych do pracy z powodu wieku.  Wysokość zasiłku wynosiła 
od 560,16 zł do 719,00 zł. Zasiłki wypłacono na kwotę 77 025,08 zł.

Pozostałe koszty – 292,97 zł.


3. Utrzymanie ośrodka pomocy społecznej
Wydatki wykonano w wysokości – 313 869,41 zł w tym:
- wynagrodzenia i pochodne pracowników –  274 339,80 zł;
- umowa zlecenie z informatykiem oraz inspektorem ochrony danych osobowych – wynagrodzenia 9 596,32 zł;

- bieżące funkcjonowanie Ośrodka Pomocy Społecznej - 23 933,29 zł.

4. Realizacja rządowego programu „Posiłek w szkole i w domu”
W ramach programu zapewniono posiłek:
- dzieciom w Zespole Szkół Samorządowych w Nowogrodzie, Przedszkolu Samorządowym 
w Nowogrodzie, Zespole Szkół Specjalnych w Łomży, w Szkole Podstawowej w Łomży, Bursach szkolnych w Łomży i Marianowie;
- osobom i rodzinom znajdującym się w sytuacjach wymienionych w art. 7 ustawy o pomocy społecznej, w szczególności osobom samotnym, w podeszłym wieku, chorym, niepełnosprawnym;
Programem objęto 50 osób: w tym 44 uczniów w szkołach, wydano ogółem 3 864 posiłki na łączną kwotę 22 413,50 zł. Przyznano dla 6 osób świadczenie pieniężne w postaci zasiłku celowego na zakup posiłku lub żywności na  kwotę 11 000,00 zł. 
Ogółem koszt programu „Posiłek w szkole i w domu” w 2022r. wyniósł: 33 413,50 zł w tym
 26 730 80,00 zł - środki z budżetu państwa,  a  kwota 6 682,70 zł stanowiła wkład własny gminy.
- wynikające z ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej
 (t.j. Dz. U. 2022r. poz. 447 z późn. zm.) 
Wydatki wykonano w wysokości – 98 073,08 zł w tym: 
- 77 288,53 zł z tytułu pobytu dziewięciorga  dzieci w rodzinach zastępczych umieszczonych na podstawie Postanowień Sądu Rejonowego w Łomży; 
- 20 385,55 zł - wynagrodzenie asystenta rodziny;
Pozostałe koszty (szkolenie) - 399,00 zł.

Jednym z priorytetowych zadań ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej jest wsparcie rodziny przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych 
w szczególności w formie prowadzonej z nią pracy przez asystenta rodziny. Do jego zadań należy między innymi udzielanie pomocy rodzinie w poprawie jej sytuacji życiowej, w tym w zdobywaniu umiejętności prawidłowego prowadzenia gospodarstwa domowego, rozwiązywaniu problemów socjalnych, psychologicznych, wychowawczych z dziećmi, poszukiwaniu, podejmowaniu
 i utrzymywaniu pracy zarobkowej. W 2022 roku asystenturą objęte były 2 rodziny przeżywające trudności opiekuńczo-wychowawcze, w których wychowuje się 6 dzieci. 

- wynikające z ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (t.j. Dz. U. 2022r. poz. 2561 z późn. zm.) 
Składki na ubezpieczenie zdrowotne 
Wydatki wykonano w wysokości – 7 579,30 zł,  opłacono składki ogółem za 12 osób w tym:
- za 10 osób pobierających zasiłek stały z pomocy społecznej na kwotę – 6 932,20 zł;

- za 2 osoby objęte indywidualnym programem zatrudnienia socjalnego w Centrum Integracji Społecznej – 647,10 zł.

- wynikające z ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (t.j. Dz. U. 
z 2021r. poz. 2021 z późn. zm.) 

Wydatki wykonano w wysokości 32 217,76 zł. 
Dodatki mieszkaniowe wypłacono na kwotę -  31 118,76 zł w tym:

- gminnych dla 2 rodzin, na kwotę – 748,93 zł
- spółdzielczych – dla 11 rodzin, na kwotę -  30 369,83 zł

Pozostałe koszty – 1 099,00 zł (prowizje, licencja na program).

- wynikające z ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie 
(t.j. Dz. U. z 2021r. poz. 1249)
Wydatki wykonano w wysokości – 1 308,48 zł (szkolenie członków zespołu interdyscyplinarnego, delegacje).
W Gminie Nowogród funkcjonuje Zespół Interdyscyplinarny, który został powołany Zarządzeniem 
Nr 32/2011  Burmistrza Nowogrodu  z dnia 1 czerwca 2011r. (z późn. zm.). Celem działania Zespołu jest  usprawnienie systemu przepływu informacji oraz reagowania na zidentyfikowane problemy społeczne, w tym w szczególności przemocy w rodzinie oraz zintegrowanie działań instytucji  
i organizacji odpowiedzialnych za realizację zadań. W skład Zespołu wchodzą przedstawiciele podmiotów określonych w art. 9a ust. 3, 3a, 4 i 5 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. 
W 2022r. odbyły się 4 posiedzenia Zespołu, Podczas prac Zespołu rozmawiano na temat zjawiska przemocy na terenie Gminy Nowogród, omawiano akty prawne, według których są podejmowane działania na rzecz przeciwdziałania przemocy. Omawiano zadania, jakie spoczywają na członkach Zespołu Interdyscyplinarnego oraz omawiano procedury „Niebieskich Kart”.                             .
W 2022 roku do Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego wpłynęło 11 formularzy „Niebieskiej Karty – A”, 11 rodzin zostało objętych pomocą Zespołu Interdyscyplinarnego w tym 
20 osób (9 kobiet, 11 mężczyzn). Odbyło się 20 posiedzeń grup roboczych. o dokonaniu analizy indywidualnych planów pomocy oraz działań podjętych na rzecz rodzin dotkniętych przemocą 
oraz po zrealizowaniu planu pomocy, członkowie Zespołu stwierdzili brak zasadności prowadzenia dalszych działań i dokonali zamknięcia 9 procedur „Niebieskich Kart”.                                     

Pozostała działalność:
- realizacja prac społecznie – użytecznych zgodnie z Porozumieniem Nr 5/2022 z dnia 11.01.2022r. w ramach prac społecznie – użytecznych pracowało średnio 6 osób miesięcznie, które były bez prawa do zasiłku i korzystały ze świadczeń z pomocy społecznej. W/w osoby pracowały w okresie od lutego 2022r. do grudnia 2022r. średnio po 40 godzin miesięcznie, ogółem 2 262 godziny. Osoby te wykonywały prace głównie porządkowe na terenie miasta i gminy Nowogród. Prace społecznie użyteczne miały na celu umożliwienie uzyskania przez te osoby minimalnych środków do życia
 i przede wszystkim aktywizację zawodową. Ogółem za pracę wypłacono kwotę 21 229,00 zł w tym 9 466,60 zł z zadań własnych gminy.

Analiza udzielonej pomocy
W 2022 roku w sprawie przyznania pomocy społecznej przyjęto 125 wniosków, wydano 143 decyzje, w tym 7 decyzji w sprawie potwierdzenia prawa do świadczeń opieki zdrowotnej. Udzielano 
pomocy w formie pracy socjalnej dla 24 rodzin. W sprawie świadczeń rodzinnych i funduszu alimentacyjnego przyjęto 167 wniosków, a wydano 241 decyzji. Wydano 32 zaświadczenia potwierdzające przeciętny miesięczny dochód na jednego członka gospodarstwa domowego osoby ubiegającej się o dofinansowanie z Programu „Czyste Powietrze”. Na dodatek osłonowy
wpłynęło 838 wniosków, wydano 815 informacji przyznających, decyzji odmownych wydano 17.

Powody przyznawania pomocy społecznej:
	l.p.
	Powód trudnej sytuacji życiowej
	Liczba rodzin
	Liczba osób 
w rodzinach

	
	
	ogółem
	w tym:
na wsi 
	

	1
	ubóstwo
	19
	9
	72

	2
	sieroctwo
	0
	0
	0

	3
	bezdomność
	1
	0
	1

	4
	potrzeba ochrony macierzyństwa
	4
	3
	20

	5
	w tym:
wielodzietność
	4
	3
	20

	6
	bezrobocie
	14
	6
	26

	7
	niepełnosprawność
	16
	9
	24

	8
	długotrwała lub ciężka choroba
	4
	2
	4

	9
	bezradność w sprawach opiekuńczo wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego - ogółem
	5
	4
	22

	10
	w tym:
rodziny niepełne
	1
	1
	3

	11
	rodziny wielodzietne
	2
	1
	13

	12
	przemoc w rodzinie
	0
	0
	0

	13
	potrzeba ochrony ofiar handlu ludźmi
	0
	0
	0

	14
	alkoholizm
	0
	0
	0

	15
	narkomania
	0
	0
	0

	16
	trudności w przystosowaniu do życia po zwolnieniu z zakładu karnego
	0
	0
	0

	17
	brak umiejętności w przystosowaniu do życia młodzieży opuszczającej placówki opiekuńczo - wychowawcze
	0
	0
	0

	18
	trudności w integracji osób, które otrzymały status uchodźcy lub ochronę uzupełniającą
	0
	0
	0

	19
	zdarzenie losowe
	1
	1
	7

	20
	sytuacja kryzysowa
	0
	0
	0

	21
	klęska żywiołowa lub ekologiczna
	0
	0
	0


Źródło: Sprawozdanie roczne MRiPS-03 za I-XII 2022r.
Inne działania realizowane przez Ośrodek Pomocy Społecznej:
- w ramach programu FEAD Ośrodek wspólnie z PKPS w Łomży udzielił pomocy żywnościowej 
dla mieszkańców naszej gminy znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej u których dochód  nie przekroczył 220% kryterium dochodowego tj. 1 542,20 zł dla osoby samotnie gospodarującej  
i  1 161,60 zł dla osoby w rodzinie. Wydano skierowania do pomocy żywnościowej dla 60 rodzin, żywność otrzymało 214 osób;
- współpracowano z NZOZ EURODENT w Białymstoku w czerwcu 2022r. przy Zespole Szkół Samorządowych w Nowogrodzie stacjonował DENTOBUS, w którym w ramach programu NFZ udzielane  były  świadczenia zachowawcze oraz profilaktyczne, w tym m.in. wizyty adaptacyjne, lakierowanie, badania okresowe i kontrolne oraz leczenie próchnicy. Zapewniona została opieka stomatologiczna dla 135 uczniów ze szkoły podstawowej oraz 15 przedszkolaków.
- współpraca ze Stowarzyszeniem Wiosna, 3 rodziny z gminy Nowogród zostały wytypowane  do szlachetnej paczki;
- zgłoszono jedną rodzinę z gminy Nowogród do programu „Nasz nowy dom”;
- sporządzano sprawozdania jednorazowe, kwartalne i roczne, przekazywano je do Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku, w wersji elektronicznej;
- współpracowano z instytucjami samorządowymi w zakresie pomocy społecznej, w szczególności: 
z Prokuraturą Rejonową i Okręgową w Łomży, Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, policją, pedagogami szkolnymi, kuratorami społecznymi oraz sądowymi, Powiatowym Urzędem Pracy, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Centrum Pieczy Zastępczej,  Powiatowym Zespołem  ds. Orzekania o Niepełnosprawności i organizacjami pozarządowymi;

- realizowano program „Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej – edycja 2022” w ramach Funduszu Solidarnościowego, którym objęto 4 osoby niepełnosprawne ze znacznym stopniem niepełnosprawności z Gminy Nowogród. Program realizowany był od marca 2022r. do grudnia 2022r. Dwóch asystentów zatrudnionych było na umowę zlecenie, świadczyli usługi w  środowisku osób niepełnosprawnych, zrealizowano 1 760 godzin. Koszt realizacji programu wyniósł 72 496,20 zł, 
w tym: wynagrodzenia asystentów – 70 386,20 zł, pozostałe koszty:  ubezpieczenie – 150,00 zł, 
środki ochrony osobistej – 539,00 zł oraz koszty obsługi programu – 1 421,00 zł. 
- na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2022r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku 
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa (t.j. Dz. U. z 2023r., poz. 103 z późn. zm.) 
w 2022r. udzielono uchodźcom z Ukrainy wsparcia finansowego z Funduszu Pomocy:
	
Jednorazowe świadczenie 300 zł

(art. 31 ustawy)
	 Liczba złożonych wniosków


	64

	
	 Liczba osób, którym przyznano świadczenie


	152

	
	 Kwota wypłaconych świadczeń
	45 600,00

	
	 Koszty obsługi 

	912

	Posiłek dla dzieci
 i młodzieży
	 Liczba osób objętych świadczeniem

	25

	
	 Ilość wydatkowanych środków 

	2 071,22

	Zasiłki okresowe
	 Liczba złożonych wniosków

	2

	
	 Liczba osób, którym przyznano świadczenie

	10

	
	 Ilość wydatkowanych środków 

	6 138,50

	Sprawienie pogrzebu
	 Liczba osób, którym sprawiono pogrzeb

	1

	
	 Ilość wydatkowanych środków

	4 000,00

	Świadczenia rodzinne 
	 Liczba osób objętych świadczeniem

	30

	
	 Ilość wydatkowanych środków 

	23 765,32

	
	 Koszty obsługi
	712,96

	                                                                                         Suma wydatkowanych środków:
	
83 200,00


P O T R Z E B Y
w zakresie pomocy społecznej na 2023 rok
Na podstawie rozpoznania potrzeb opracowano prognozę potrzeb finansowych związanych 
z realizacją zadań na 2023 rok, które zostały przedstawione w projekcie budżetu.
1. Potrzeby w zakresie realizacji świadczeń w ramach zadań własnych:
	Forma pomocy
	Koszt planowanych świadczeń
	Wysokość środków zabezpieczona 
w budżecie
	Brak
*


	Ponoszenie odpłatności za pobyt mieszkańców gminy w domach pomocy społecznej
	70 000
	70 000
	0

	Przeciwdziałanie przemocy w rodzinie
	1 900
	1 900
	0

	Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane za osoby pobierające niektóre świadczenia z pomocy społecznej 
	7 000
	7 000
	0

	Zasiłki i pomoc w naturze (zasiłki okresowe i celowe)
	76 000
	76 000
	0

	Dodatki mieszkaniowe
	32 000
	32 000
	0

	Zasiłki stałe
	78 000
	78 000
	0

	Program „Posiłek w szkole i w domu” 
	50 000
	50 000
	0

	Rodziny zastępcze
	85 000
	85 000
	0

	Ogółem:
	399 900
	399 900
	0


*w trakcie roku potrzeby są weryfikowane i dofinansowane na wniosek z budżetu wojewody
	2. Potrzeby w zakresie zatrudnienia:
Wnioski wynikające z przepisów prawa w zakresie pomocy społecznej wskazują na konieczność zwiększenia zatrudnienia w ośrodku o następujące etaty:
- pracownik socjalny zgodnie z  art. 110 ust. 11 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (t.j. Dz. U. 2021.2268 z późn. zm.)
	Stan zatrudnienia na dzień 31.12.2022r.
	Dodatkowe potrzeby
Liczba osób 
w 
przeliczeniu 
na etaty

	Wyszczególnienie
	
	

	Kierownik
	1
	0

	Pracownik socjalny
	3
	0

	Inspektor  ds. świadczeń rodzinnych i funduszu alimentacyjnego
	1
	0

	Asystent rodziny (umowa zlecenie)
	1
	0

	Informatyk (umowa zlecenie)
	1
	0


                          .

Zakres działań pracowników Ośrodka Pomocy Społecznej w Nowogrodzie  skierowanych 
do osób i rodzin korzystających z pomocy jest bardzo rozległy. Wymaga wszechstronnej wiedzy, umiejętności, narzędzi niezbędnych do odpowiedniego pokierowania sprawami ludzi, wspierania ich 
a nie wyręczania. Działania te mają być skuteczne i efektywne, mają służyć wzmocnieniu rodziny, aktywizować i usamodzielniać. Nasza praca skupia się na tych celach.  Przepisy prawa, kładą coraz większy nacisk na prawidłowo prowadzoną pracę socjalną oraz powodują stałe rozszerzenie zadań realizowanych przez pomoc społeczną.                           .    



Sporządził:
Barbara Kuczyńska
Kierownik
Ośrodka Pomocy Społecznej
w Nowogrodzie
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